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Comune di Monte di Procida

Decreto n. ﬁ N

Prot. 24{/09% /2021

Oqgetto: Individuazione componenti ufficio procedimenti disciplinari -
aggiornamento

IL SINDACO

Visto I'attuale quadro normativo e di riferimento in tema di sanzioni disciplinari e responsabilita dei
pubblici dipendenti;

Atteso che il D.Lgs. n. 75 del 25/5/2017 (entrato in vigore il 22/6/2017), ha introdotto rilevanti
modifiche agli art. 55 e segg. del D.Igs. 165/2001;

Dato atto che in data 21 maggio 2018 & stato firmato definitivamente dallARAN e dalle
Organizzazioni Sindacali I'accordo per il nuovo C.C.N.L. applicabile al Comparto Pensioni Locali
per il triennio 2016- 2018;

Richiamata, in particolare, la nuova formulazione dell’art. 55 D.Lgs. n. 165/2001, che testualmente
recita: ““Per le infrazioni di minore gravita, per le quali € prevista l'irrogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare é di competenza del responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali é previsto il rimprovero verbale
si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo. Ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione, individua I'ufficio per i procedimenti
disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne
attribuisce la titolarita e responsabilita”,

Dato atto che, pertanto, il procedimento disciplinare risulta diversificato in relazione alla gravita, e,
in particolare, per le sanzioni superiori al rimprovero verbale oggi la competenza & dell’ufficio per i
procedimenti disciplinari,

Dato atto che in virtl del regolamento vigente I'Ufficio Procedimenti Disciplinari € un organo
collegiale perfetto composto da n. 3 componenti, nominati dal Sindaco pro-tempore;

Visto il precedente decreto di individuazione dei componenti dell'ufficio procedimenti disciplinari
n.2/2019 prot. N. 3735 del 29/3/2019 e n. 8/2019 prot. n. 9815 del 8/7/2019;

Dato atto che, ai fini della funzionalita dell'ufficio procedimenti disciplinari, & necessario integrare la
nomina dei componenti in luogo delle cessazioni avvenute, prevedendo anche dei componenti
supplenti in caso di incompatibilita o conflitto di interesse o di assenza prolungata dal servizio,
individuandoli tra i dipendenti dell'ente a tempo indeterminato;

Visto il Regolamento dei procedimenti disciplinari approvato con deliberazione di Giunta comunale
n 112 del 14 novembre 2017

NOMINA

| componenti supplenti dell'l'ufficio procedimenti disciplinari come segue:
e Segretario Generale Pro- tempore del Comune di Monte di Procida — con funzioni di
Presidente; - il ruolo di supplente verra svolto da altro Segretario nominato dal Ministero
dell'lnterno Albo dei Segretari o da altro Segretario comunale in convenzione o a scavalco,
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« Responsabile settore Xl categoria D — Dott. Antimo Ciro Scotto Lavina con funzioni di
componente: Componente Supplente - Arch. Bibiana Schiano di Cola Responsabile
Settore Xll cat. D;

o Responsabile del Personale, categoria D — Dott.ssa Concetta Scuotto ,con funzioni di
componente; Componente Supplente - Awv. Ciro Pugliese Responsabile Settore VIII cat.

D.

In caso i dipendenti di cui sopra siano interessati al procedimento disciplinare, saranno sostituiti
con decreto sindacale.

L'UPD deve gestire tutti i procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti di tutte le categorie
previste dal comparto Regioni e Autonomie Locali, che comportano I'applicazione di sanzioni
superiori al rimprovero verbale, svolgendo tutti gli adempimenti connessi.

DISPONE

la notifica del presente atto agli interessati, allAssessore alle risorse umane, al Nucleo di
Valutazione e Controllo di Gestione ed all'ufficio personale per quanto di competenza.

Dalla Casa Comunale, li 21/9/2021
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